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~ - DOVANY PRIEMIMO, GAVIMO, TEIKIMO TVARKA

leslas Nustatytl dovanq prlem|mo ga\nmo |r tE|k|mo prmupus bel tvarka

Talkymo SI‘ItIS | Visi Bendroves padallmal

Susije teisés aktai Lietuvos Respu blikos wesqm ir prlvacuuq mteresq derinimo Istatymas
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo ju
jstatymas;

Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas;

Lietuvos Respublikos baudZiamasis kodeksas;

Korupcijos prevencijos jstatymas;

Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 patvirtintc
rekomendacinés gairés dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy;

UAB "Moleéty vandua” Etikos kodeksas;

Turinys
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1. BENDROSIOS NUOSTATOS

Bendrove

UZdaroji akciné bendrove ,,Moletq vanduo

Tvarka

Dovany priemimo, gavimo, teikimo tvarka

Atsa kinga{;mdarbuotojas

" Bendrovés sekretoré-apskaitininké, atsakinga uZ ioje T'\;éﬁt"i{'dj'"ew

mlmq reglstr

tvarkyma R

BDovana

. Péslauga

Dovana — bet koks neatlyglntmal perduodamas turtas ar turtine telse, kurig galim
jvertinti pinigais {materialls daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, naryst
klubuose, iSskirtinés nuolaidos, dovany ¢ekiai, pakvietimai j renginius (konferenciji
stazuote, seminara, pramoginj renginj, vai§ingumo dovanos, paslaugos, privilegijo
nuolaidos, vartoti skirtos dovanos, apmokéjimas uz maitinima, apgyvendinimi
transportg ir pan.), ir kai tokia Dovana tiesiogiai susijusi su Jmonés veikia ir (a
darbuotojo atliekamomis funkcijomis. Tai apima ir nauda, kurig gauna tretie
asmenys, pvz., artimieji, paZjstami ir pan. Dovana nelaikomi tik maZos vertés daikts

turintys informacing paskirtj (brosiliros, bukletai, katalogai).

Bet kokia ekonominé gérybe, tenkinanti vartotojo pore1k|us bet neturin
materialios formos. Paslaugos paprastai gali apimti mokymus, transport(
apgyvendinimo, maitinimo iSlaidas ir pan.

* Dovany registras

Kydis

Dovanaos gavimo, teikimo ar atsmakymo fakto reglstrawmo surnalas (prledas Nr. 1

_pildomas atsakingo asmens

Bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (matenallc

_ar nematerialios, turincios ekonoming vertg rinkoje ar tokios vertés neturincio:
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Neteisétas atlygls

Bendrovés partneris

Trad i

Netelseto atlyglo reglstras

Interesy konfliktas
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forma iSreikitas neteisétas ar nepagristas atlygis ui pageidaujamg valstybé

tarnautojo ar jam prilyginto asmens teisétg ar neteiséta veikima arba neveikim

© vykdant jgaliojimus.

| Bendrove atnesti, at5|qst| (pastu per kurjeq, elektroniniu ar kitais budals) ar kit
bidu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini Dovanomis, gautomis pagi
tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmer
pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijal skirtomis Dovanomis su valstybé

_jstaigos ir kitokia simbolika arba pastaugomis, kai naudojamasi tarnybiniais tikslai

Registras, kuriame reg;strucuamas Neteisétas atlygis (priedas Nr. 2)

' Situacija, kai pareigy atlikimo metu, darbuotmas ar Kolegialaus organo narys tu

priimti ar dalyvauti priimant sprendima arba jvykdyti pavedima, kuris susijgs su |
privaiais interesais.

 Artimi asmenys

Asmens sutuoktinis, sugyventims partnerls kai partnerysté Ireg|struota lstatym
nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir asmens tévai (jtéviai), vaik
{jvaikiai), broliai {jbroliai), seserys {jseserés), seneliai, vaikaiiai ir ju sutuoktiniz
sugyventiniai ar partneriai.

Fizinis, juridinis asmuc arba bet kuris kitas subjektas, kuris Bendrovei tieki
paslaugas ar produktus, taip pat bet kurie tretieji asmenys su kurias Bendrové sig
ar gali sieti sutartiniai santykiai, taip pat veiklos partnerio partneriai, tiekéja
subrangovai. -

 Lobistiné veikla

Procesas

~ nepriimami sprendimai Bendrovéje.

fizinio asmens, Jurldmlo asmens arba kitos organizacijos ar jy padalinio veiksma
kuriais siekiama daryti jtakg Bendrovés darbuotojams, kad lohistings veiklc
uZsakovo ar lobistinés veiklos naudos gavéjo interesais bity priimami ark

Tarpusavyje susijusiy ar saveikaujangiy ve|ksmq 'visuma konkregiam tikslu
rezultatui pasiekti, vertei sukurti.

Istorigkai sumklostanc:q ir Zmoniy jvairiose bendrijose (wsuomenEJe socialinés
grupése) jsitvirtinanéiy kultiros formy (paprociy, apeigy, vaizdiniy, idéjy, simboli
socialiniy normy ir vertybiy, religiniy tikéjimy, mastysenos, elgsenos ir kit
i¥saugojimas, perdavimas i§ kartos | karta. Tradicijomis laikytinas valstybinii
nacionaliniu mastu per ilgg laikg susiformaves visuomenés ar jos grupés elgesy
turintis simboling prasme ar ypatinga reikSme.

1.2,
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

Kitos Tvarkoje vartojamos savokos atitinka norminiuose teisés aktuose nustatytas sgvokas.

Tvarka parengta vadovaujantis Susijusiais teisés aktais.

Tvarkos nuostatos taikomos visiems Bendrovés darbuctojams.

Tvarkos nuostatos reglamentuocja tinkamg Dovany priémima i§ esamy ir potencialiy Bendroves partneriy,
klienty ir tieké&jy bei bet kokiy Treciyjy asmeny, su kuriais Bendrove sieja ar gali sieti sutartiniai santykiai, taip
pat tinkamg Dovany teikimg tokiems asmenims bei Dovany deklaravimo ir registravimo tvarka, iSskyrus tuos
atvejus, kai norminiai teisés aktai draudzia priimti, teikti Dovanas, taip pat reglamentuoja veiksmus, gavus
Neteiséta atlyg]. Sia Tvarka taip pat siekiama nustatyti, valdyti ir kontroliuoti Bendrovés gaunamo Neteiséto
atlygio atvejus ir jy masta, uzkirsti kelig galimam kysininkavimui, papirkimui ar kitokiam neteisetam elgesiui.
Bendrovéje taikoma nuliné Dovany tolerancija, kuri reiskia, kad darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas,
neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti Dovany, iSskyrus Sioje Tvarkoje ir kituose teisés aktuose
nustatytas iSimtis, ir visos Darbuotojy gautos Dovanos yra jvertinamos ir registruojamos nepriklausomai nuo jy
vertés. Asmeninés ir kitos Dovanos, kurios gaunamos ne pagal Lietuvos Respublikos vieSujy ir privadiy interesy
derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostatas, nepatenka j 3ios Tvarkos reguliavimo srit].
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2. NULINE DOVANY TOLERANCHA

2.1. Vadovaujamés nuline Dovany tolerancija, todél gautas Dovanas graZziname dovany teikéjui. 15imtys taikomos tik
ne didesnéms negu 150 eury vertés Dovanoms, gautoms pagal Tarptautinj protokolg ar Tradicijas, kurios jprastai
yra susijusios su Darbuotojo pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtoms Dovanoms su valstybeés, jstaigos Ir kitokia
simhbolika arba kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

2.2, Bendrové veikia pagal auk3¢iausius etikos standartus, vykdo korupcijos prevencijg, o kiekvienas mlsy Darbuotojas
vadovaujasi vertybémis, gristomis Etikos kodekso normomis, skatina skaidruma bei atvirumg, todél:

2.2.1. ne reprezentacijai skirty Dovany ir Dovany, gauty ne pagal Tarptautinj protokolg ar Tradicijas, misy

Darbuotojai nepriima arba, gave jas pastu, nedelsdami prane$a Prevencijos skyriaus darbuotojui ir perduoda
Teisés skyriaus administravimo vadybininkei, kad Dovana hity graZinta;

2.2.2. neturint informacijos apie Dovanos teiké]a, ji perduodama labdarai;

2.2.3. visais atvejais Dovanos gavimo, teikimo ar atsisakyma faktas registruojamas Dovany registre. Registro kopija

yra patalpinama Bendrovés interneto svetainégje.

3. DOVANUY PRIEMIMAS, GAVIMAS, TEIKIMAS

3.1. Darbuotojams ir jy Artimiems asmenims draudZiama priimti, teikti Dovanas atvejais, susijusiais su darbuotojo
padétimi ar darbuctojo pareigomis.

3.2. Darbuotojams draudZziama priimti, teikti Dovanas kaip padéka ar atlygj, i§ Bendrovés partneriy, uf teiséta ir
tinkama Darbuotojo darbo pareigy atlikimg.

3.3. Darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas gali priimti, teikti tik tokias Dovanas, kurios yra susijusios su
Darbuotecjo einamy pareigy / funkcijy atlikimu / vykdymu:

3.3.1. dovanos pagal tarptautinj protokola;

3.3.2. dovanos pagal tradicijas: Dovanos gautos i§ Bendrovés/Darbuotojy /jteiktos kolegoms vykdant jprasta veikla
Svendly proga ar vidiniy renginiy metu, pvz., gélés, atvirukai, Sokoladas ar pan., vaiSingumo Dovanos, kai
Darbuotojai dalyvauja Bendraves vidiniuose renginiuose {pvz., metinés $ventés, oficial(s priémimai), kvietimai
j kultGrinius, ekonominius ir kitokio pobiidZo renginius oficialaus vizito metu, kai tokiu vizitu siekiama uZmegzti
rydius ir (ar) stiprinti bendradarbiavimg, pagrista Bendrovés interesais, darbo pietls, vakariené oficialaus
renginio /vizito metu, kai tokiu vizitu siekiama uZmegzti rySius ir (ar) stiprinti bendradarbiavimg, pagrista
Bendrovés interesais;

3.3.3. reprezentacinés Dovanos su simbolika gautos reprezentacinio renginio metu {pvz., kalendoriai, knygos, kitokie
informacinio pobiidZio spaudiniat ir pan.};

3.3.4. paslaugos, kuriomis naudojamasi tarnybiniais tikslais: kvietimai | renginius, jei renginiai yra atviri ir nemokami
visiems dalyviams ir renginys yra tiesiogiai susijgs su darbuotojo pareigy atlikimu, seminarai, konferencijos,
kvalifikacijos kélimo kursai, | kuriuos siuncia ir dalyvavimo iSlaidas dengia Bendrové, jprastinés vai§ingumo
Dovanos dalykiniy susitikimy metu (pvz., kava, arbata, sausainiai), vaiSingumo Dovanos {pvz., uZkandZiai, tokie
kuklGs pietls kaip SvediSkas stalas), kai darbuotojai dalyvauja oficialiame renginyje, susijusiame su Bendrovés
veikla;

3.4. Darbuotojams draudziama priimti ar teikti kaip Dovang alkoholiniy gérimy ar tabako gaminiy. Darbuotojai privalo
grieZtai atsisakyti tokio pobidzio Dovany. Jei Darbuotojas neZinojo, kad gavo tokio pobiidZio Dovang {darbuotojui
nematant Dovana palikta ant stalo, atsiysta padtu ar pan.), jis turi nedelsdamas informuoti Atsakingg darbuotojg,
uZregistruoti tokio pobldZio dovang Dovany registre ir graZinti Dovang dovanotojui. Jei nejmanoma nustatyti
asmens, palikusio tokio pobidZio Dovang tapatybés, Dovana sunaikinama

3.5. Grynujy pinigy, ekiy, kupony ir panasiy Dovany, iSreiksty turtine verte, priémimo ar teikimo, nepaisant jy sumos
dydiio, turi biati venglama visais atvejais. Darbuotojai privalo grieftai atsisakyti tokio pobiidZio dovany ir
nedelsdarni, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, uZregistruoti tokj siilyma Dovany ir Neteiséto atlygio registre.
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Jei Darbuotojas neZinojo, kad gavo tokio pobtidZio Dovang (Darbuotojui nematant Dovana palikta ant stalo, atsiysta
padtu ar pan.}, jis turi nedelsdamas informuoti Atsakingg darbuotcjg, uZregistruoti jg ir ne véliau kaip per 3 darbo
dienas ir graZinti Dovana dovanotojui. Jeigu Darbuotojas gautos Dovanos per nustatytg terming perdweti neturi
galimybiy dél komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe atvejo, jis gautg Dovang privalo
perduoti per 3 darbo dienas nuo kemandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos. Jei
nejmanoma nustatyti asmens, palikusio tokic pobidZio dovang, tapatybés, Dovana vis tiek registruojama Dovany
ir neteiséto atlygio registre ir panaudojama labhdaros, paramos ar kitais tikslais.

3.6. Tais atvejais, kai darbuotojas turi kity privaciy darbiniy veikly, palaiko asmeninius santykius su Bendrovés klientals,
veiklos partneriais, susijusiais asmenimis, jei tai gali kelti Interesy konflikta, jis privalo visada informuoti Atsakinga
asmenj, deklaruoti privacdius interesus nustatyta tvarka tam, kad tokie atvejai nesudaryty Dovanos jspldzio.

3.7. Jei Dovanos dél kokiy nors priezasciy nejmanoma graZinti (pvz., Dovana darbuotojui buvo akivaizdziai jteikta kaip
Bendrovés atstovui ir graZinimas baty suprantamas kaip tarptautinio protokolo ar jprasty verslo tradicijy
paZeidimas arba Dovanos teikéjas atsisaké priimti Dovana, arba grazinimas buty susijes su I$laidomis, kurios néra
proporcingos objektyviai Dovanos vertei), Bendroveé sprendZia, kaip tokias Dovanas panaudoti labdaros, paramos
ar kitais tikslais ar sunaikinti.

3.8. Darbuotojams, kuriems lobistine veikla siekiama daryti jtakg, draudZiama priimti Dovanas ar kitokj atlygj i$ lobisty
ir jy atstovaujamy asmeny, nepaisant Dovanos ar kitokio atlygio dydzio.

3.9. Darbuotojy Artimy asmeny kvietimas | renginius paprastai yra nepriimiinas, nes pagristai galima manyti, kad
kvietimas susijes su pramoginiu poehidZiu. 15imtys gali bhti visuotiniai darbuctojy susiblrimai, Sventés ir pan. Kviesti
Darbuotojy Artimus asmenis j renginius galima tuo atveju, jei vyksta oficialus socialinis renginys, kuris yra tiesiogiai
susijes su darbuotojy pareigy vykdymu, kuriame darbuotojui dalyvauti yra ypac svarbu ir neatsiZvelgimas j kvietimo
turinj galéty prieStarauti socialinéms ar mandagumo normoms. Kilus abejoniy dél kvietimo j renginius ar
dalyvavimo juose, turi biti kreipiamasi j Bendrovés direktoriy dél rekomendacijy.

3.10. Bendrovés partneriy, klienty ir kity treciyjy asmeny &éSomis (iSskyrus Lietuvos ar uZsienio valstybiy oficialiy
valdZios institucijy, organizacijy, jstaigy kvietimus, atvejus, kai komandiruotés islaidos apmokamos i§ Europos
Sajungos ir (arba) kitos tarptautinés finansinés paramos finansuojamy projekty lé8y, specialiy jstatymy prievole)
darbuotojo komandiruotés iSlaidas ar jy dalj galima dengti tik tais atvejais, jei kelioné yra susijusi su Bendrovés
veikla ir uztikrinama, kad néra Interesy konflikto ar jo regimybés. Tokius atvejus privaloma nustatyta tvarka
uZregistruoti dovany Zurnale, apie tai informuoti Atsakingg asmenj ir gauti Bendrovés direktoriaus rekomendacijg.

3.11. Nuolaidy priémimas ir {(ar} suteikimas yra laikomas Dovana tais atvejais, kai priimamos ir (ar) suteikiamos
nuolaidos néra prieinamos visiems vartotojams ar didesnei, tiksliai apibréZtai asmeny grupei ta pacia suma ir ta
padia apimtimi. Darbuotojai privalo vengti privataus nuolaidy priémimo ir (ar) suteikimo, jei privati nuolaida galimai
suteikiama atsizvelgiant j konkrety veiklos santykj arba sandorj tarp Bendrovés ir nuolaidy teikéjo, talp pat iais
atvejais, kai nuolaida suteikiama i8imtinai vienam asmeniui ar mazai darbuotojy grupei.

3.12. Bendroves vardu draudZiama teikti Dovanas Bendrovés partneriams (i§skyrus maZaverius reprezentacinius
gaminius, daiktus su Bendrovés simbolika: kalendorius, raiklius, uZrasy knygutes, puodukus, lipdukus ir panasia
atributiks). :

3.13.  Bendrové kaip duomeny tvarkytoja, turi uztikrinti, kad bty tvarkomi tik tie Dovany ir Neteiséto atlygio registro
duomenys, kuriy tvarkymas atitinka nustatytus asmens duomeny apsaugos reikalavimus.

3.14. Sios Tvarkos nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai
ir kiti teisés altai.

4, BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
4.1. Bendroves darbuotojai privalo bati supaZindinami su §ia Tvarka ir jos nuostaty laikymasis yra kiekvieno darbuctojo
atsakomybé.
4.2. Tvarkos jgyvendinimo kontrole vykdo Bendrovés sekretoré-apskaitininké.
4.3. Dovanos siulymas, Zadéjimas ar teikimas gali bati laikomas siekiu papirkti ir apie tai gali biiti prane$ama
kompetentingoms institucijoms.
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4.4. Sios Tvarkos reikalavimy paZeidimas laikomas darbo pareigy paZeidimu, uZ kurj taikoma Bendrovés vidaus telsés
aktuose ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybé.

4.5, Tvarkos pakeitimai ar papildymai tvirtinami Bendroveés direktoriaus jsakymu.

4.6.Tvarkoje neaptarti klausimai nagrinéjami pagal Lietuvos Respublikos norminiuose teises aktuose nustatytus
reikalavimus.

4.7.)ei Tvarkos nuostatos tampa priestaraujandiomis Lietuvos Respublikos norminiy teisés akty reikalavimams,
taikomos Lietuvos Respublikos norminiy teisés akty nuostatos.

4.8. Tvarka skelbiama Bendrovés interneto svetaingje.

5. PRIEDAI

Priedas Nr.1 — Dovany registras;
Priedas Nr.2 —~ Neteiseto atlygio registras
Priedas Nr.3 - Dovanos vertinimo aktas;

Priedas Nr.4 — Dovany priémimo Ir teikimo gaires
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Priedas Nr.1. DOVANY REGISTRO FORMA

_Patvirtinimo datairNr. . . <
2023 m. rugséjo mén. 25 d, Nr. V-42 |

DOVANLJ REGISTRAS

. Statusas o psl
Galioja’ :

20 m. _d.

Registravimo | Dovanos pavadinimas, | Dovanojimo Dovanotojas* Dovanos gavejas | Pastabos
data apibidinimas, verte aplinkybés {vardas, pavardé, | (vardas,

pareigos, pavarde,

juridinio asmens | pareigos,

atstovo vardas, juridinio asmens

pavardé) atstovo vardas,

pavardé

Dovanotojas* {vardas, pavardé, pareigos, juridinio asmens atstovo vardas, pavardé). Dovanotojo - fizinio asmens -
duomenys nenurodomi. Jei dovanotojas yra Jmonés darbuotojas, nurodomos tik darbuotojo pareigos; jei juridinis
asmuo ar kita organizacija — juridinio asmens ar kitos organizacijos pavadinimas ir (ar) juridinio asmens ar kitos
organizacijos atstovo pareigos, jeigu Zinoma; jei fizinis asmuo, nurodoma ,,Fizinis asmuo”; jei dovanos teikéjo
tapatybé nenustatyta, nurodoma ,,Nenustatyta“.

Priedas Nr.2. NETEISETO ATLYGIO REGISTRO FORMA

NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

20 m. d.
Molétai
Registravimo | Gavimo data, Davéjas* Gavéjas* Koks atlygis ir | Atlikti Pastabos
data laikas aplinkybes: veiksmai:
kada, kokiu fakty
bldu sitlyti, registraves
teikti, palikti atsakingas
daiktai, jy darbuotojas,
poZymiaiirt. t. | kokiy
veiksmuy
imtasi,
parengto
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dokumento
data,
numeris,
fotografija ir
t.1.

* Nurodomi tie duomenys, kuriy tvarkymas atitinka nustatytus asmens duomeny apsaugos reikalavimus

PRIEDAS NR.3. DOVANOS VERTINIMO AKTO FORMA

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

20 m. __d.
Molétai
Eil.Nr. | Dovanos Dovan | Dovang gaves : Jteikimo ! Jteikimo Kiekis | Verté | Pastabos
pavadinimas ir otojas | asmuo data ir aplinkybés
apibldinimas * (vardas, vieta
pavarde,
pareigos)

* Nurodomi tie duomenys, kuriy tvarkymas atitinka nustatytus asmens duomeny apsaugos reikalavimus

PRIEDAS NR.4

DOVANUY PRIEMIMO IR TEIKIMO GAIRES

(Pateikiamy galimy situacijy saradas néra baigtinis. Apie Dovanos priimtinuma ir teikima turi bati sprendZiama
kiekvienu konkretiu atveju, jvertinus visas aplinkybes ir galimas rizikas)

1. Gali bati priimta ir (ar) teikiama (kitus klausimy, rekomenduojama kreiptis | Bendrovés direktoriy ar Tarnyby
vadovus):

1.1. simbolinés Dovanos, gautos i§ kolegy ir (ar) teikiamos kolegoms asmeniniy ar valstybiniy Sventiy proga, vidiniy
renginiy metu (pvz., gélés, atvirukai ar pan.};

1.2. Dovanos, gaunamos ir {ar) teikiamos pagal tarptautinj protokolg ir (ar) tradicijas;

1.3. simbolinés reprezentacinés Dovanos reprezentacinio renginio metu {pvz., rasikliai, kalendoriai su jmonés, jstaigos
arba organizacijos zenklu, knygos ir pan.};
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1.4. jprastinis vaidingumas dalykiniy susitikimy, deryby metu (pvz., mineralinis vanduo, kava, arbata, saldumynai ir
pan.);

1.5, seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, | kuriuos siundia ir dalyvavimo ilaidas apmoka Bendrove.

2. Spresti, ar priimti ir (ar) teikti, {reikia gauti Bendrovés direktoriaus ar Tarnybos vadovo rekomendacijas):

2.1. brangias Dovanas i3 kolegy, tre€iyjy asmeny asmeniniy ar valstybiniy $ventiy proga (iskyrus atvejus, numatytus
vidaus teisés aktuose}. Brangiomis laikomos Dovanos, kurios neatitinka jprastiniy, nusistovéjusiy santykiy su
kolegomis, verslo santykiy, tarptautinio protokolo reikalavimy, jprastinio vaidingumo;

2.2. renginius (seminarai, konferencijos ir pan.), kuriuose visas ar dalj dalyvavimo i3laidy apmoka ne Bendrové.

3. Nepriimtiir (ar) neteikti {vengti tokiy situacijy):

3.1. Dovany Cekiy ar kupony;

3.2. nuolaidy korteliy;

3.3, alkcholiniy gérimuy;

3.4. Dovanos, kuria siekiama daryti jtaka deryboms ir (ar) sprendimo priémimui, vieSiesiems pirkimams ir (ar)
atsidékoti uZ palanky sprendima ar kuri kitaip gali sukelti interesy konfliktg;

3.5. vertybiniy popieriy kaip Dovanos;

3.6. i3skirtinio vaiS§ingumo dalykiniy susitikimy, deryby metu ar atliekant su darbu susijusius veiksmus kitoje jstaigoje
(patikros metu) (pvz., pietis, vakariené restorane ir pan.);

3.7. pakvietimy j sporto, muzikos ar kitus pramoginio turinio renginius.

4. Darbuotojas, spresdamas, ar priimti ir {(ar) teikti Dovang, Bendrovés direktorius ar Tarnybos vadovas, teikdamas
rekomendacijas darbuotojams, turi vadovautis $iais kriterijais:

4.1. socialinio adekvatumo reikalavimais, ar priimta ir {ar) jteikta dovana, kvietimas j renginj ar vaidingumo dovanos
renginic metu yra tinkama ir jprasta praktika;

4.2. konkrecios situacijos aplinkybémis:

4.2.1.  koks yra renginio programos pobddis, renginio turinys, renginio vieta, kam atstovauja renginio dalyviai,

dalyviy grupes sudétis, ar dovanotojas atstovauja privafiam, ar vie§ajam sektoriui;

4.2.2. koks yra Dovanos pobudis, dovanojimo vieta, laikas, dovanojimo prieZastis ir biidas, dovanos verté,

dovanojimo tikslas, dovang teikiancio asmens ketinimai {jeigu jie yra akivaizdis);

4.3. kokie yra dovanotojg ir Dovang gaunantj asmenj siejantys santykiai;

4.4. koks yra dovanojimo daznumas ir periodiskumas;

4.5. ar Dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu tiekéju ir (ar) Bendrovés partneriu,
ar i5 karto po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo, vykstant tyrimui ir kt.;

4.6. ar Dovana baty sidloma, jei darbuotojas eity kitas pareigas;

4.7. ar Dovana siuloma asmeni3kai, ar visiems darbuotojams;

4.8. ar priémus Dovang nebus jauciama bet kokiy galimy jsipareigojimy Dovana jteikusiam asmeniui.



