UAB ,,Molé.tq vanduo*
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

PATVIRTINTA:
Direktoriaus jsakymu
2024-03-14 Nr.V-13

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,Moléty vanduo® darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema)
reglamentuoja darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, darbo uzmokescio apskai¢iavima esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato
darbuotojy darbo uzmokesti pagal darbo staza, kvalifikacija, papildomo apmokéjimo skyrimo
pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis (2016 m. rugséjo 14 d. jstatymas Nr. XII-2603 ) ir jj jgyvendinanciais teises
aktais , UAB ,,Moléty vanduo® vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir kolektyvine sutartimi.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

3.1.Pareiginés algos pastovioji dalis- bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis

(valandinis atlygis arba ménesiné alga) ;

3.2. Kintama darbo uzmokesc¢io dalis, nustatyta $aliy susitarimu ar mokama
pagal darbo teisés normas ar darbovieteje taikoma darbo apmokéjimo sistema;

3.3. Priedai uz jgyta kvalifikacija;

3.4.Priemokos uZz papildomg darba ar papildomy pareigy ar uzduociy
vykdyma.

3.5. Mokéjimas uz darba Svenciy ir poilsio dienomis , nakties bei vir§valandinj

darbg , pasyvy budéjimg namuose .

4. Pareiginés algos pastovioji ir kintamoji dalys nustatomos vertinant pareigybe, jos
svarbg, darbuotojo turimg kvalifikacijg. Neatsizvelgiama ] asmens lyt], rasg, tautybe,
jsitikinimus ir pan.

Uz tokj pat, ar lygiavert] darbg nustatoma vienoda pareigin¢ alga.

5. Kiekvieno darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis suderinama priimant jj j
darbg ir nustatoma su juo sudaromoje darbo sutartyje. Pareiginés algos kintamoji dalis
suderinama vadovaujantis darbo apmokéjimo sistema. Darbo sutartis gali biti sudaroma tik su
asmeniu susipazinusiu su $ia sistema pasiraSytinai.

Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

6. Sudarant darbo sutartj, darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies dydis
nustatomas atsizvelgiant j:

6.1 ISsilavinimg, turimg kvalifikacijg ir darbines patirtis jmonei reikalingose darbo
srityse.

6.2 Pavedamos veiklos sudétinguma, atsakinguma jmonés veikloje.

7. Pastovioji darbo apmokéjimo dalis yra bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis

(valandinis atlygis arba ménesiné alga), kurios dydis ir kitimas nustatomas taip:
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7.1 negali buti maZesnis uz LR Vyriausybés patvirtinta minimaligja ménesing alga ir
minimaly valandin;j atlygj.

7.2. LR Vyriausybei padidinus minimaligja ménesing alga ir minimalyjj valandinj
atlygj, direktoriaus jsakymu atitinkamai 50% (penkiasdesimties procenty) dydziu nuo
padidéjimo sumos bus indeksuojama darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis.

7.3 priklausomai nuo darbo stazo $ioje jmonéje, sulygta pareiginés algos pastovioji

dalis, ar valandinis atlygis didinami i$dirbus:
7.3.1 S5metai—-15%
7.3.2 10 mety—3 %
7.3.3 15mety—4,5%
7.3.4 20 mety—6 %
7.3.5 25metus-7,5%
7.3.6 30 mety ir daugiau — 9 %

7.4 Kiekvienos pareigybés pareiginés algos pastovioji dalis , kuri numatyta kaip
ménesingé alga, turi apatinj ir virSutinj rézius, skirtumas tarp kuriy yra 300 eury.

8. Bendrovés direktoriui pareiginés algos pastovigja dalj nustato Moléty rajono
savivaldybés meras arba jo jgaliotas savivaldybés darbuotojas.

9. Bendrovés darbuotojams pareiginés algos pastovioji dalis sutarta darbo sutartyje
mazinama akcijy valdytojui ( Moléty rajono savivaldybé) priémus motyvuotg sprendimag
raStiskai del darbo uzmokescio mazinimo ir darbuotojui rastiskai sutikus.

111 SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

10. Darbuotojams gali baiti nustatoma pareiginés algos Kintamoji dalis priklausomai nuo
bendrovés veikloje savalaikio ir kokybisko darbo uzduoc¢iy vykdymo

10.1 Bendrovés direktoriui pareiginés algos kintamgja dalj nustato Moléty rajono
savivaldybés meras arba jo jgaliotas savivaldybés darbuotojas.

10.2 Bendrovés darbuotojams,  jvertinant darbo sudétinguma, darbo salygas |,
direktoriaus jsakymu gali buti nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis, kurios minimalus
dydis sudaro 10% , maksimalus - 50% nuo pareiginés algos pastoviosios dalies.

11. Pareiginés algos kintamoji dalis nuo pareiginés algos pastoviosios dalies didinama
arba mazinama direktoriaus jsakymu :

11.1.Pareiginés algos minimali kintamoji dalis uz einamg ménesj didinama dirbantiems
darbuotojams sumuojant Zemiau nurodytus punktus , neturi virSyti 50% pareiginés algos
pastovios dalies:

11.1.1.Uz darby masto padidéjimg, uz mokamy paslaugy atlikimg arba atsiradus
papildomiems darbams, kurie nenumatyti pareiginiuose nuostatuose- iki 30% atskiru
bendrovés direktoriaus jsakymu, kuriame nurodomos priedo skyrimo priezastys.

11.1.2.Uz kitus pasiekimus ir iniciatyvg darbe, esant Tarnybos arba padalinio vadovo
siilymui pavaldziam darbuotojui iki 30 %.

11.2. Pareiginés algos minimali kintamoji dalis uz einamg ménesj maZinama
dirbantiems darbuotojams vadovaujanc¢io darbuotojo teikimu :

11.2.1.Uz drausmines nuobaudas, esant Tarnybos arba padalinio vadovo tarnybiniam
pranesimui : darbo pareigy pazeidimg —iki 50% , Siurksty darbo pareigy pazeidimg arba darby
saugos reikalavimy nesilaikymg — 100%
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11.2.2.Uz kitus nusizengimus , zema darbo nasumg esant Tarnybos arba padalinio vadovo
siilymui pavaldziam darbuotojui iki 50%.

IV SKYRIUS
PRIEMOKOS MOKEJIMAS

12. Priemoka mokama bendrovés direktoriaus sprendimu jforminant jsakymu
,atsizvelgiant | Tarnybos arba padalinio vadovo teikima dél priemokos iSmokéjimo, kurios
dydis nustatomas susitarimo pagrindu, bet ne daugiau kaip 30% pareiginés algos pastovios
dalies.

13. Uz laiking pareigy sugretinimg kito darbuotojo pavadavimo laikotarpiui

darbuotojams direktoriaus sprendimu mokama iki 40 % pavaduojamo darbuotojo pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio. Vienu metu darbuotojas gali pavaduoti tik vieng darbuotoja,
o vieng darbuotoja ne daugiau kaip du darbuotojai.

14. Darbuotojui, laikinai einan¢iam bendrovés direktoriaus pareigas, mokama
atlyginimg nustato Moléty rajono savivaldybés meras arba jo jgaliotas savivaldybés
darbuotojas.

15. Darbuotojo pavadavimo laikotarpiui gali biiti sudaroma laikina darbo sutartis su
darbuotoju turinciu atitinkamg kvalifikacija.

16. Darbininkams turintiems specialaus parengimo gretutines kvalifikacijas,
reikalingas bendrovés darbams atlikti ir nurodytas darbo sutartyje, pridedama prie pareiginés
algos pastoviosios dalies po 5% uz kiekviena.

17. Darbininkams paskirtiems Tarnybos arba padalinio vadovo vyresniaisiais uz
vyresniuoju darbininku faktiskai i8dirbta laikg pridedama 30 % valandinio tarifinio atlygio.

. V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA NAMUOSE, MATERIALINES PASALPOS

18. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg darbuotojams
apmokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka:

Eil Darbas Apmokéjimas Pastabos
Nr. (dydis — darbuotojo
darbo uzmokestis:
pareiginés algos
pastovioji ir kintamoyji
dalys)
1 2 3 4
1. | Naktj Ne maziau kaip 1,5 DU
2. | VirSvalandziai Ne maziau kaip 1,5 DU
3. | Virsvalandziai naktj Ne maziau kaip 2 DU
4. | VirSvalandziai poilsio | Ne maziau kaip 2 DU | Jeigu  darbas  poilsio
. dieng nenumatytas pagal
dieng darbo grafika.
5. | Poilsio dieng Ne maziau kaip 2 DU | Jeigu darbas  poilsio
dieng nenumatytas pagal
darbo grafika.
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6. | Svenciy diena Ne maziau kaip 2 DU

7. | VirSvalandZziai Svenciy | Ne maziau kaip 2,5 DU
dieng

8. | Pasyvus budéjimas | Ne maziau kaip 20% | Faktiskai budétos val.
namuose VDU namuose

Pastaba! Darbuotojo praSsymu darbo laikas poilsio ar §venc¢iy dienomis
ar virSvalandinio darbo laikas, padauginus i§ atitinkamo apmokeéjimo
koeficiento, gali buti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

19.Direktoriaus jsakymu darbuotojams gali biti skiriama materialiné pasalpa:

19.1. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams gali biiti iSmokama dviejy ménesiniy algy
dydzio materialin¢ pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas.

19.2. vienos minimalios ménesinés algos dydzio materialiné paSalpa gali biti
skiriama darbuotojams mirus jy Seimos nariams (sutuoktinis, vaikas, jvaikis, motina, imot¢,
tévas, jtévis, taip pat islaikytiniai, kuriy globé&ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas), esant
darbuotojo rasytiniam praSymui ir pateikus atitinkama aplinkybe patvirtinantj dokumenta.

19.3. atsizvelgiant | bendrovés finansing padétj, gali buti skiriama vienos minimalios
ménesingés algos dydzio materialiné pasalpa darbuotojams, kuriy materialine biiklé tapo sunki
dél jy paciy ir jy Seimos nariy ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo ,esant darbuotojo

raSytiniam prasymui ir pateikus atitinkamg aplinkybe patvirtinant] dokumenta.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Darbo uZmokestis mokamas vidaus tvarkos taisyklése nustatytais mokéjimo
terminais.

21. Si darbo apmokéjimo sistema tvirtinama, kei¢iama ir papildoma direktoriaus
jsakymu , suderinus su Darbo taryba.

22. Pries darbo apmokéjimo sistemos tvirtinima, keitimg ar papildyma turi buti
1vykdytos informavimo ir konsultavimo proceduros Darbo kodekse nustatyta tvarka.

23. Patvirtinta darbo apmoké¢jimo sistema perzilirima ne reciau kaip vieng karta

metuose, arba pasikeitus teisés aktams.
24. Darbuotojai su S$ia sistema ir jos pakeitimais , kai pakeitimai atlickami |,

supazindinami pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty nuostaty.

Suderinta : Darbo tarybos pirmininkas Edmundas Ambrazas:
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